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Episode 9

VISITE SUR LE TERRAIN
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HELLO CHRISTOPHE,
JE VIENS D'ARRIVER
A BELE VILE, ¥ SUIS
R LA GArE.

UN CAFE 0
giL Vous PLATT.

TU VAS RENCONTRER
LA DIRECTRICE DE NOTRE

oui, JAI RENDEZ-VOUS AVEC
VIRGINIE DANS & MINUTES.
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BONJOUR LEILA, BIENVENUE

b GARE oE BELE VILE 7 Nous AVONS § POINTS
[} '

DE VENTE DE RESTAURATION
RAPIDE, JE VAIS TE
MONTRER,.,

Vous AVEZ UIN BEAU SITE,
COMBIEN ¥ A-T-IL DE
POINTS DE VENTE 7

NOUS AVONS RECEMMENT
RENOVE CERTAINS POINTS DE VENTE,
IL ¢ A EU DES TRAVAUX PENDANT
PLUSIEURS MOIS.




Nous SOMMES
UNETRENTAINE SUR LE QITE, _
DONT 2 mieS A misposimion  /
PAAR UN ESAT.

Vous AVEZ BEAuCOuP
N DE PERSONNEL /

3 PERSONNES EN MISE
A DISPOITION? JE VIENS DE
COMMENCER AVEC UNE PERSONNE
SUR MON QITE...

oul, LA MISE A DISPOSITION
NOUS PERMET DE RECRUTER DES
TRAVAILLEURS 18808 DESAT/

PAR CONTRE,
TU DOIS ENFILER LE KIT
VISITEURS.
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LHYGiBNE EST
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AH VOILA, JE TE PARLAIS DE
LA MISER DISPORITION. MEHDI ET
MAEVA EN SONT 188U, MEHDI NOUS
A REJOINTS LE MOIS DERNIER...

ON TRAVAILLE ‘
AVEC UN ESAT EN LOCAL
GUI FORME LES GENS AUX
METIERS DE LA RESTAURATION,
POUR ASSURER UN
RECRUTEMENT EN COHERENCE
AVEC NOTRE METIER.

w ET MAEVA EST
MAINTENANT EN CDI /
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EN PLUS, ON EST
ACCOMPAGNE PAR N
REFERENT DE LESAT
Gu SE DEPLACE SUIR

LE ROLE INTERMEDIAIRE
DE LESAT EST TRES IMPORTANT, CEST UN
RELAIS ENTRE LE MANAGER, LEQUIPE ET LE SALARIE :
LINTERVENANT FACILITE L'INTEGRATION AVEC LEQUIPE ET

AH oul, ON MEN AVAIT
PARLE LORS DU RECRUTEMENT
DE CLEMENCE SUR MON SITE /

~N ; INTERVIENT SI JAMAIS CELA SE PASSE MAL.
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TOUS LES EMPLOVES JE CONSEILLE D'ACCUEILLIR
EN MISE A DISPOSITION UNE PERSONNE MAXIMUM PAR
SONT EMPLOYES DE POINT DE VENTE, CAR CELA DEMANDE
RESTAURATION. - _\\ DE LA DISPONBILITE DE LA PART
_ = / DU MANAGER ET DES EQUIPES.
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ON ATTEND QUE LA
PERSONNE SOIT PRETE

D AVANT DE LEMBAUCHER
EN CDI.

MERCI BEAuCOUP
VIRGINIE, CETAIT
TRES INSTRUCTIF.

CEST POUR CELA GUE
LA DUREE DE LA MISE A
DISPOSITION PEUT VARIER
EN FONCTION DU PROFIL

EN TANT QUE REFERENTE HANDICAP,
CEST MON ROLE DE PROPOSER ET POUSSER
CE TYPE DE DISPOSITIF EN INTERNE.

JAI HATE DE PROPOSER TES BONNES
PRATIQUES DANS MON RESTAURANT /

JE SAIS QUL ¥ A Aussi BEAuCOUP
DINFOS DANS LE GUIDE DES AIDES, MAIS AVOIR
UN CONTACT DIRECT ET BENEFICIER DN RETOUR A
DEXPERIENCE, CEST TOWOURS AGREABLE /




